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Hallbarhetsrapport Havator AB

Havator ar Nordens ledande leverantér av mobilkrantjanster. Genom standardisering och
ett gemensamt arbetssatt i hela foretaget, anvander vi ocksa vara resurser pa basta
mojliga satt och sakerstaller att kunden far samma kvalitet och samma bemétande,
oavsett var arbetet utfors.

Affarside
Havator levererar lyfttekniska tjanster och entreprenader.
Hallbar utveckling

For Havator innebar begreppet hallbar utveckling ett langsiktigt ansvar for ekonomi, miljo,
halsa/sakerhet, jamstalldhet och anti-diskriminering samt affarsetik. Ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete bidrar till var affarsverksamhet genom forbattrad konkurrenskraft,
minskade kostnader, attraherar ny kompetens och starker vart varumarke.

All verksamhet inom Havator ska bidra till en langsiktig hallbar utveckling.

Vi ska alltid agera med hansyn till var omvarld. Var arbetsmiljo ska kannetecknas av
sakerhet, arbetsgladje och delaktighet. Vi ska vara ett foretag dar alla medarbetares
erfarenheter tas till vara.

Havator stravar efter att forebygga utslapp till luft, mark och vatten samt efter att minska
resursanvandningen. Vi ska ha ett aktivt samarbete i miljéfragor med vara kunder,
leveranttrer och andra intressenter.

Vi stravar efter standig forbattring i var verksamhet. Vara kunder ska uppleva att vi
levererar kostnadseffektiva Isningar av god kvalitet och ett langsiktigt och betydande
varde for vara agare.

Styrning

Grunden for vart hallbarhetsarbete utgors av vart verksamhetssystem och 6vriga policys.
Havator har valt att integrera alla ledningssystem till ett
integrerat verksamhetssystem.

e |SO 9001, KVALITET
e 1SO 14001, MILJIO
OHSAS 18001, ARBETSMILJO

Verksamhetssystem beskriver gang av Havators
verksamhetsprocesser. Pa detta vis tas alla aktiviteter
och omstandigheter som &r vasentliga for kundservicen,
verksamhetens tillforlitlighet, effektivitet, trafiksékerhet och arbetsmiljo samt miljéskyddet
hand om.

Ansvaret for uppfoljning av beslutade mal och handlingsplaner inom hallbarhet ligger hos
Chef HSEQ
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| vart verksamhetssystem finns policys, riktlinjer och rutiner tillgangliga som stod for vara
medarbetare oavsett geografi och organisationstillhorighet.

Pa Havators intranat finns bland annat vara ordnings- och skyddsregler, rutiner kopplade
till miljo, var policy avseende arbetsmiljo/sakerhet och miljo/kvalitet tillgangliga. Havators
géallande policy for Halsa, sdkerhet och miljoé, HSE-verksamhet ar:

Vi skall folja de lagar och krav som galler for var verksamhet. Vid behov staller vi egna
krav, som ar hogre an lagstadgade krav.

* Vi erbjuder vara anstéllda en sdker och trivsam arbetsmilj6é och rétt personlig
skyddsutrustning for arbetet.

* Vi strdvar efter att i férvag identifiera eventuella riskmoment inom savél hélsa,
sékerhet som miljo samt verkar aktivt for att eliminera dessa.

« Vi férbéttrar fortlbpande HSE- arbetet i samrad med vara anstéllda, kunder och
ovriga intressenter.

* Vi strédvar efter att kontinuerligt férebygga féroreningar fran vara transporter och
maskinpark.

Ambitionsniva

Arbetet med att fortydliga styrning och ansvar har intensifierats under 2018 och
medarbetare i alla olika delar av verksamheten ska veta hur de bidrar till en hallbar
utveckling. Aktiviteter kopplade till fokusomraden ska genomfdras och féljas upp.

Vara fokusomraden ska spegla ett ansvarsfullt agerande mot olika intressenter. En
forutsattning for att leva upp till det ar att skapa/uppratthalla goda relationer med vara
intressenter och ha kAnnedom om deras prioriteringar.

Hallbarhet - fokusomraden

Fokusomradena utgar ifran och speglar Havators inriktning for att uppna en langsiktig
hallbar utveckling for verksamheten och att bidra som god samhallsaktor.

Sakerhet:
Sakerhetsmedvetenhet, kompetens:

o Sakerhetskultur, riskbedémning
e Skyddsutrustning
o Sakerhets/arbetsmiljéutbildning

Ekonomi
Langsiktig Ibnsamhet

o Ekonomiskt resultat
e Transparens
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Socialt

Medarbetare - Korrekt agerande
e Jamstalldhet och héllbar arbetsmiljo
e Motverka mobbing och trakasserier
o Affarsetik och anti-korruption
e Manskliga rattigheter, mangfald och jamnare konsfoérdelning

Milj6
e Utslapp till luft, mark, vatten

e Material och kemikalier
e Avfall

Riskanalys

De risker som ar identifierade ar framst relaterade till Havators styrning av verksamheten
vilket paverkas alla ovan fokusomraden och under senhésten 2017 inleddes ett
organisationsoptimerings program med syfte att fortydliga styrningen och ledarskapet
samt utbilda ledarna inom samtliga ovan fokusomraden.

De identifierade storsta riskerna bedoms vara;:

Sakerhetsrisker — For oss ar sdkerheten oerhort viktig. Vi har systematiskt arbetat for att inforliva ett
sakerhetstank i vara dagliga rutiner. Detta innebar att;

o Infor varje lyft, gor vi en riskbeddmning

e Viarbetar for att upptdcka och eliminera sdkerhetsrisker

o Vigenomfor regelbundna skyddsronder for att tillse att hogsta mojliga sakerhetsstandarder
bibehalls

Lonsamhetsrisker - Vi arbetar med att utbilda vara ledare inom ekonomistyrning och
affarsmannaskap

e Vi har sjosatt en saljstyrningsprocess med checklistor for att identifiera och hantera
affarsrisker

e Vihar uppdaterat attest och beslutsbefogenheter for att tydliggdra ansvar och styrning samt
eskalera och hantera I6nsamhetsrisker.

Sociala risker — Arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i Havators verksamhet och det ska
omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Inom koncernen arbetar man pa olika nivaer for att uppna en tillfredstallande arbetsmiljé och darmed
for att forsoka forebygga och férhindra risker for ohalsa bland anstéallda vid manga arbetsplatser. |
omradet social risker ryms dven arbetet med maénskliga rattigheter dar Havator anstéllda ska ha
samma rattigheter, oavsett vem du ar, vad du tror pa eller var du ar fodd.

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar:

Box 187, 95324 HAPARANDA, 95401 Tornio



Havaror
RAVATOR 2018

e att uppmarksamma och ta hansyn till bade psykosociala forhallanden och arbetsmiljéfragor
av saval teknisk som ergonomisk karaktar.

e att fatta beslut i det dagliga arbetet och genomfora atgarder sa att de anstéllda varken skadas
eller blir sjuka.

Havator jobbar dven for en god affarsetik och féljer den lagstiftning i de lander vi ér verksamma i och
jobbar med en nolltolerans mot korruption och mutor. Havator forvdntar sig att medarbetare agerar
med tillforlitlighet och integritet, vilket framjar var tillvaxt och anseende. Vi arbetar ocksa med att
utbilda alla vara medarbetare som har affarsansvar inom affarsetik.

Miljorisker — Miljoarbetet ar en viktig del mot hallbar utveckling, vars syfte ar att reducera
verksamhetens miljopaverkan och erbjuda marknaden hallbara lyft-, transport- och montagearbete.
Paverkan pa miljon dokumenteras och utvarderas i syftet att folja upp den negativa paverkan pa luft,
mark och vatten.

Havators betydande miljdaspekter &r: KEMIKALIEANVANDNING och UTSLAPP TILL LUFT

Kemikalieanvdandning; varje ar anvander viomfattande volymer av kemikalier i den dagliga
verksamheten. Felaktig hantering kan orsaka stora direkta och indirekta skador pa yttermiljo. Det
ske férorening av luft, vatten och mark, det forbrukas jordens andliga naturresurser, det sker ofrivillig
utslapp/lackage fran fordon/maskiner samt ofrivilligt spill vid pafylining och anvandning.

Utslapp till luft: Forst och framst pa grund av forbranning av fossila branslen som ger utslapp av
koldioxid och HFC (nya kéldmedier) som bryter ned ozonskiktet. Vart arbete fokuserar pa att minska
utslapp till luft.

For att minimera miljébelastningen, vara betydande miljéaspekter, arbetar Havator med;

e attlopande fornya maskinparken via nya investeringar.

e optimera resursutnyttjandet och planering av transporter fér att minimera miljobelastning.
e  att utnyttja tekniska losningar for att minimera vara tjansteresor

e att minimera anvandning av kemikalier pa depaerna.
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