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Hallbarhetsrapport Havator AB

Havator ar Nordens ledande leverantér av mobilkrantjanster. Genom standardisering och
ett gemensamt arbetssatt i hela foretaget, anvander vi ocksa vara resurser pa basta
mojliga satt och sakerstaller att kunden far samma kvalitet och samma bemétande,
oavsett var arbetet utfors.

Om Havator

Havators verksamhet fokuserar pa tunga lyft, bade de horisontella och vertikala samt att
vi erbjuder kompletterande tjanster.

Havator har en stark foretagskultur och vi har funnits i 6ver 60 ar. Vi ar en stabil partner
som ger kontinuitet i Ianga projekt och samarbeten. Vi téanker langsiktigt, &ven nar det
galler oss sjalva. Darfor ar kompetensutveckling och ledarutveckling viktigt for oss att
erbjuda vara anstallda.

Hallbar utveckling

For Havator innebar begreppet hallbar utveckling ett langsiktigt ansvar for ekonomi, miljo,
halsa/séakerhet, jamstalldhet och anti-diskriminering samt affarsetik. Ett framgangsrikt
hallbarhetsarbete bidrar till var affarsverksamhet genom forbattrad konkurrenskraft,
minskade kostnader, attraherar ny kompetens och starker vart varumarke.

All verksamhet inom Havator ska bidra till en langsiktig hallbar utveckling.

Vi ska alltid agera med hansyn till var omvarld. Var arbetsmiljo ska kannetecknas av
sékerhet, arbetsgladje och delaktighet. Vi ska vara ett foretag dar alla medarbetares
erfarenheter tas till vara.

Havator stravar efter att forebygga utslapp till luft, mark och vatten samt efter att minska
resursanvandningen. Vi ska ha ett aktivt samarbete i miljofragor med vara kunder,
leveranttrer och andra intressenter.

Vi stravar efter standig forbattring i var verksamhet. Vara kunder ska uppleva att vi
levererar kostnadseffektiva Iosningar av god kvalitet och ett langsiktigt och betydande
varde for vara agare.

Styrning

Grunden for vart hallbarhetsarbete utgors av vart verksamhetssystem och vara policys.
Havator har valt att integrera alla ledningssystem till ett integrerat verksamhetssystem.
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vasentliga for kundservicen, verksamhetens tillférlitlighet, effektivitet, trafiksakerhet och
arbetsmiljo samt miljoskydd.

Ansvaret for uppfoljning av beslutade mal och handlingsplaner inom hallbarhet ligger hos
VD och Chef HSEQ

| vart verksamhetssystem finns policys, riktlinjer och rutiner tillgangliga som stod for vara
medarbetare oavsett geografi och organisationstillnérighet.

Etiska riktlinjer for Havator

Havator har forbundit sig att i all sin verksamhet félja de lagar och férordningar som galler
for verksamheten. Havator har etiska riktlinjer i sin verksamhet. De beskriver Havators
stallningstagande, verksamhetskultur samt arbetsmetoder och beskrivs nedan i punktform

1. Respekt for och bemdtande av manniskor

Havator respekterar alla manniskor och behandlar dem likvardigt och jamlikt. Havator
accepterar inte diskriminering, trakasserier eller mobbning.

Havator godkanner inte osakligt bemétande av manniskor pa grund av till exempel kon,
sexuell laggning, alder, ursprung, sprak, religion, oévertygelse, asikt, halsotillstand,
funktionshinder eller nagon annan orsak som ror en person.

Havator har forbundit sig att agera i enlighet med Forenta Nationernas deklaration om de
manskliga rattigheterna och Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna. Havator framjar principerna i Forenta Nationernas initiativ Global Compact.

2. Rattigheter i arbetslivet
Havator foljer den lagstiftning som galler arbetslivet.

Havator respekterar samtliga anstélldas foreningsfrihet, yttrandefrinet samt frihet att
organisera sig fackligt.

3. Arbetarskydd

Séakerheten kommer alltid i forsta hand i Havators all verksamhet. Alla anstallda pa Havator
ar skyldiga att forhindra och avbryta sddan verksamhet som orsakar ontdig fara for
sékerheten samt att informera ndrmaste chef om detta. Havator godkénner inte arbetssatt
som orsakar onodig fara eller bryter mot regler som géller sédkerhet i arbetet.

4. Mili

Havator respekterar miljon, naturen och naturresurserna. Havator beaktar den
miljopaverkan som verksamheten medfor i beslutsfattandet och stravar efter att varje gang
valja det alternativ som belastar miljon sa lite som mgjligt och naturen av de alternativ som
finns tillg&ngliga.

5. Integritet och korruptionsbekampning

Alla pa Havator arbetar 6ppet och arligt. | sin verksamhet godkanner Havator inga typer av
korruption eller osaklig paverkan pa beslutsfattande som hanger samman med arbetet.
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Det ar forbjudet att ge eller acceptera formaner, gavor eller gastfrinet om detta paverkar
beslutsfattandet som hanger samman med arbetet pa ett osakligt satt. Det ar aven
forbjudet att rada eller uppmuntra andra till sddant forfarande.

Det ar inte tillatet att hemlighalla mottagna eller givna formaner, utan dessa ska Oppet
redogoras for pa Havator.

6. Sponsring och donationer

Havators styrelse har beslutat om Havators interna attestpolicy. Den interna attestpolicyn
bestammer vilken person eller organisationsnivd som beslutar om sponsring av Havator.
All sponsorering ska vara arlig, 6ppen och folja god sed, och den far inte hemlighallas.
Den interna attestpolicyn bestammer ocksa vilken person eller organisationsniva som
beslutar om donationer av Havator. Havator kan ge sma donationer som framjar
allmannyttiga andamal. Donationer ska goras Oppet och far inte hemlighallas.

Havator ger inget ekonomiskt stod till politiska partier, grupper eller enskilda politiker.

8. Intressekonflikter

Havators anstéllda ska agera lojalt gentemot Havator och pa alla sétt agera till forman for
Havator. Det ar inte tillatet att agera i eget eller ndgon narstdendes intresse vid beslut som
géaller Havator.

Det egna eller nagon narstdendes intresse far inte paverka valet av Havators
samarbetspartners eller anstallda. Det &r inte tillatet att delta i beslutsfattande om beslutet
kan forvantas innebara en forman for personen sjalv eller nagon av dennes narstaende.

9. Sekretess och integritetsskydd

Havator skyddar sina egna och sina samarbetspartners affarshemligheter och &vrig
konfidentiell information. S&dana uppgifter far aldrig avslojas eller anvandas olovligt.

Havator respekterar och skyddar de anstélldas och @ven alla andras personliga integritet.
| behandlingen av personuppgifter foljs de regler som galler integritetsskydd.

10. Konkurrenslagstiftning

Havator konkurrerar &rligt och Oppet. Havator féljer konkurrenslagstiftningen och
godkanner inte brott mot den.

11. Sanktioner

Havator foljer internationella sanktioner och begransningar som dessa staller.

12. Anmélan om forseelser

Om nagon av Havators anstéllda eller samarbetspartners upptéacker eller misstanker
ekonomiska oegentligheter eller férfaranden som strider mot dessa etiska riktlinjer ska han

eller hon informera Havator om saken.

Anmaélan kan goéras i eget namn eller anonymt, dock &r det lattare och effektivare att
behandla anmalningar som skickats i eget namn. Alla lamnade personuppgifter och évriga

uppgifter behandlas konfidentiellt.
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| forsta hand skall anméalan goras till ndrmaste chef. Ifall arendets natur kréaver, kan
anmalan goras direkt till koncernledningen. Ytterst kan anmalan goras till styrelsens
ordférande som aven Overser koncernledningen.

Hallbarhet - fokusomraden

Fokusomradena utgar ifran och speglar Havators inriktning for att uppna en langsiktig
hallbar utveckling for verksamheten och att bidra som god samhallsaktor.

Sakerhet och Sakerhetsrisker

For oss ar sékerheten oerhort viktig. Vi har systematiskt arbetat for att inforliva ett
sakerhetstank i vara dagliga rutiner. Detta innebar att;

e Infor varje lyft, gor vi en riskbeddémning

o Vi arbetar for att upptacka och eliminera sékerhetsrisker

e Vi genomfoér regelbundna skyddsronder for att tillse att hogsta moéjliga
sékerhetsstandarder bibehalls

o Visaker staller uppdaterad skyddsutrustning Vi genomfor regelbundet
sakerhets/arbetsmiljoutbildning

Ekonomi och lIdnsamhetsrisker

e Viarbetar med att utbilda vara ledare inom ekonomistyrning och
affarsmannaskap

e Vi har séljstyrningsprocess med checklistor for att identifiera och hantera
affarsrisker (monetara, kreditrisker och legala risker)

¢ Vi har uppdaterat attest och beslutsbefogenheter for att tydliggdra ansvar och
styrning samt eskalera och hantera I6nsamhetsrisker.

e Malet ar langsiktigt hallbar Ib6nsamhet som skapar utrymme att utveckla bolaget
e Transparens

Socialt och Sociala risker

Arbetsmiljdarbetet ingar som en naturlig del i Havators verksamhet och det ska omfatta
alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Inom koncernen arbetar man pa alla olika nivaer for att uppna en tillfredstallande
arbetsmiljo och darmed forsoka férebygga och forhindra risker for ohélsa bland de
anstallda. Inom omradet sociala risker ryms aven arbetet med manskliga rattigheter dar
Havator anstallda ska ha samma rattigheter, oavsett vem du ar, vad du tror pa eller var
du ar fodd.

Systematiskt arbetsmiljéarbete innebar:

e att uppmarksamma och ta hansyn till bade psykosociala férhallanden och
arbetsmiljofragor av saval teknisk som ergonomisk karaktar.

o att fatta beslut i det dagliga arbetet och genomféra atgarder sa att de anstallda
varken skadas eller blir sjuka.
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Vi arbetar aktiv med:

e Jamstalldhet och hallbar arbetsmiljo
¢ Motverka mobbing och trakasserier
o Affarsetik och anti-korruption

e Manskliga rattigheter och mangfald
o Etiska riktlinjer

Mili6 och Miljorisker

Miljdarbetet ar en viktig del mot hallbar utveckling, vars syfte ar att reducera
verksamhetens miljopaverkan och erbjuda marknaden hallbara lyft-, transport- och
montagearbete. Paverkan pa miljon dokumenteras och utvarderas i syftet att folja upp
och minska den eventuella negativa paverkan pa luft, mark och vatten.

Havators betydande miljdaspekt a&r Kemikalieanvandning och utslapp till luft

Kemikalieanvandning; varje ar anvander vi omfattande volymer av kemikalier i den dagliga
verksamheten. Felaktig hantering kan orsaka stora direkta och indirekta skador pa
yttermiljo, sasom ofrivillig utslapp/lackage fran fordon/maskiner samt ofrivilligt spill vid
pafylining och anvandning.

Utslapp till luft: Forst och framst p& grund av forbranning av fossila branslen som ger
utslapp av koldioxid och HFC (nya koéldmedier) som bryter ned ozonskiktet. Vart arbete
fokuserar pa att minska utslapp till luft.

Som certifierade i miljdledningssystem ISO14001 arbetar vi aktivt for att minska
miljopaverkan samt att vara en trygg leverantér som uppfyller identifierade miljokrav.

v' Vi optimerar vara transporter for att minska miljopaverkan, vilket ocksa ar
kostnadseffektivt for kunder.

v' Havator férnyar maskinparken kontinuerligt via investeringar i nya kranar med
renare motorer och miljéoljor.

v Vi minimerar anvandning av kemikalier pa depaerna och byter I6pande ut
kemikalier mot mer miljovanliga alternativ.

v | samtliga mobilkranar finns sanerings kit for att minimera skador, ifall lackage
skulle uppsta.

For att skydda kanslig mark, har vi specialutrustning for att sprida marktrycket.

Vart stora antal depder gor att vi har nara till projekten och kan korta nédvandiga
transporter.

v/ att utnyttja tekniska losningar for att minimera vara tjansteresor

Avslutningsvis

Under 2019 lades stor kraft pa att revidera verksamheten utifran hallbarhet och ordning
och reda. Bland annat inventerades all utrustning och kartlades med syfte att 6ka
nyttjandegraden av utrustning genom att synliggtra den for fler arbetsplatser. Tex
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undviker vi nu att kdpa ny utrustning och férbrukningsmaterial pa en depa som vi
samtidigt har 6verskott pa eller finns outnyttjad pa en annan depa.

Som en del av Havators hallbarhetsprogram har bolaget i slutet av 2019 inlett ett
langsiktigt samarbete med John Nurminens Stiftelse. Stiftelsens mal ar att skapa
resultatrika och konkreta skyddsatgarder for Ostersjon och deras arbete har gett stor
effekt.

Ostersjon ligger centralt inom det omrédde som Havator bedriver sin verksamhet och det
var darfor sjalvklart for Havator att valja John Nurminens Stiftelse att samarbeta med i
vart hallbarhetsarbete. John Nurminens Stiftelse arbetar sedan flera ar tillbaka bade
resultatinriktat och med konkreta atgarder for att radda Ostersjon. Bland annat driver de
framgangsrika projekt som avser att fa stopp pa& évergodningen av Ostersjon.

Ostersjon ligger centralt inom det omréade som Havator bedriver sin verksamhet och
manga av vara kunder ar basindustri som historiskt bidragit till bland annat 6vergddning.
Genom denna satsning hoppas vi kunna bidra konkret i var narmiljé. Var plan &r nu att
utveckla servicemodeller genom vilka vi kan styra medel fran hela Havators vardekedija
och arbeta aktivt for att framja Ostersjons miljo och naturliv.
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